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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

(преддипломной) 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики (преддипломной) является частью про-

граммы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специаль-

ности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в части освоения видов про-

фессиональной деятельности (ВПД): 

- обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социаль-

ной защиты; 

- организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населе-

ния и органов Пенсионного фонда РФ; 

и соответствующих общих и профессиональных компетенций. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики (преддипломной) 

Производственная практика (преддипломная) практика направлена на получение 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, 

проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к 

выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организаци-

онно-правовых форм. 

 

1.3. Требования к результатам освоения производственной практики  

(преддипломной) 

В результате прохождения производственной практики (преддипломной) по видам 

профессиональной деятельности обучающийся должен уметь и иметь практический опыт: 

Результаты освоения ОК 

Код и содержание 

компетенции 

Требования к умениям Требования к практическому 

опыту 

ОК 1. Понимать 

сущность и соци-

альную значимость 

своей будущей про-

фессии, проявлять к 

ней устойчивый ин-

терес.  

демонстрировать устойчивый ин-

терес к будущей профессии, как 

при изучении теории, так и при 

реализации полученных знаний в 

ходе практических занятий, в пе-

риод прохождения практики 

приверженность своей профессии 

через объяснение, приведение при-

меров, проявление активности на 

учебных занятиях и внеучебных 

мероприятиях; готовность к про-

должению образования; 

ОК 2. Организовы-

вать собственную 

деятельность, выби-

рать типовые мето-

ды и способы вы-

полнения професси-

ональных задач, 

оценивать их эффек-

тивность и качество.  

организовывать собственную дея-

тельность, исходя из цели и спо-

собов ее достижения; 

выбирать типовые методы и спо-

собы выполнения, необходимые в 

процессе выполнения профессио-

нальных задач; оценивать их эф-

фективность и качество 

выполнение работы по организации 

собственной деятельности, по вы-

бору типовых методов и способов 

выполнения профессиональных за-

дач, оценивание их эффективность 

и качество 

 

ОК 3. Принимать 

решения в стандарт-

ных и нестандарт-

ных ситуациях и 

нести за них ответ-

ственность.  

определять и выбирать способы 

разрешения проблемы в соответ-

ствии с заданными критериями; 

использование профессиональных 

знанияй для формирования сужде-

ний по возникающим в учебном 

процессе проблемам, принятие ре-

шений в стандартных и нестан-

дартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять 

поиск и использова-

систематизировать, анализировать 

и обобщать полученную инфор-

выполнение работы по осуществ-

лению поиска и использования ин-



 

ние информации, 

необходимой для 

эффективного вы-

полнения професси-

ональных задач, 

профессионального 

и личностного раз-

вития.  

мацию; 

самостоятельно находить источ-

ники информации об  изучаемом  

явлении или объекте выделять 

избыточную информацию; 

формации; самостоятельно форми-

ровать информационное поле об 

изучаемом объекте, исходя из его 

особенностей, систематизировать 

полученную информацию;  

владение навыками анализа и при-

нятия решения о достаточности/ 

нехватке информации в ходе учет-

ного процесса; навыками осу-

ществлять обобщение информации 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в про-

фессиональной дея-

тельности.  

осваивать технологии автомати-

зированной обработки докумен-

тации; 

использовать телекоммуникаци-

онные технологии в электронном 

документообороте 

владение информационной культу-

рой, методами анализа и оценива-

ния информации с использованием 

информационно-

коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в 

коллективе и коман-

де, эффективно об-

щаться с коллегами, 

руководством, по-

требителями.  

использовать приемы саморегу-

ляции поведения в процессе меж-

личностного общения; 

 использовать приемы социаль-

ных взаимодействий, механизмы 

взаимопонимания в общении; 

владеть техникой и приемами об-

щения, правилами слушания, ве-

дение беседы, убеждения 

соблюдать этические нормы в хо-

де профессионального общения;  

резюмировать причины, по кото-

рым коллектив не смог добиться 

результатов обсужде-

ния/деятельности 

выполнение работы в коллективе и 

команде, эффективное общение с 

коллегами, руководством, потреби-

телями; 

проведение сравнительной оценки 

идей, высказанных участниками 

коллектива, относительно цели 

групповой работы; 

владение навыками соблюдения 

заданного жанра общения (служеб-

ный доклад, выступление на сове-

щании/собрании, презентации) 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за 

работу членов ко-

манды (подчинен-

ных), результат вы-

полнения заданий.  

рационально организовывать и 

эффективно корректировать свою 

деятельность (деятельность груп-

пы); 

осуществлять итоговый контроль 

и оценку своей деятельности (дея-

тельности коллектива) и ее ре-

зультатов; 

использование навыков четкого 

формулирования цели для подчи-

ненных, с указанием сроков, мето-

дов, имеющихся в распоряжении 

ресурсов для эффективного осу-

ществления профессиональной де-

ятельности; 

владения навыками применения 

своих полномочий, высказывания 

своих суждений; 

владения навыками принимать ре-

шения в пределах имеющихся пол-

номочий 

ОК 8. Самостоя-

тельно определять 

задачи профессио-

нального и личност-

ного развития, зани-

маться самообразо-

ванием, осознанно 

планировать повы-

определять задачи профессио-

нального и личностного развития, 

заниматься самообразованием 

моделировать поэтапное развитие 

на основе актуализации профес-

сиональных знаний, повышения 

квалификации; 

анализировать собственные моти-

использование навыков определе-

ния карьерных «точек роста» и 

«точек успеха»; 

владение навыками ставить задачи 

и осуществлять планирование соб-

ственного образования (формаль-

ного и неформального); 

пользование навыками планирова-



 

шение квалифика-

ции.  

вы и внешнюю ситуацию при 

принятии решений, касающихся 

собственного продвижения; 

анализировать причины успехов и 

неудач в деятельности; 

ния поэтапного развития карьеры 

на основе актуализации професси-

ональных знаний, повышения ква-

лификации с целью профессио-

нального и личностного развития 

ОК 9. Ориентиро-

ваться в условиях 

постоянного изме-

нения правовой ба-

зы.  

демонстрировать примеры адап-

тации профессиональной дея-

тельности к изменившимся усло-

виям ее реализации; 

 ориентироваться в меняющихся 

нормах законодательства, регули-

рующего профессиональную дея-

тельность; 

способность к самообразованию с 

использованием различных совре-

менных образовательных техноло-

гий; 

владение навыками осуществлять 

мониторинг и анализ изменений 

действующего законодательства, 

информационно-

коммуникационных технологий 

ОК 10. Соблюдать 

основы здорового 

образа жизни, тре-

бования охраны 

труда.  

предпринимать профилактиче-

ские меры для снижения уровня 

опасностей различного вида и их 

последствий в профессиональной 

деятельности и быту; демонстри-

ровать знания техники безопасно-

сти, требования охраны труда.  

оказание первой помощи постра-

давшим; знать основные виды по-

тенциальных опасностей и их по-

следствия в профессиональной дея-

тельности и быту, принципы сни-

жения вероятности их реализации; 

задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны; меры по-

жарной безопасности и правила 

безопасного поведения при пожа-

рах;  

ОК 11. Соблюдать 

деловой этикет, 

культуру и психоло-

гические основы 

общения, нормы и 

правила поведения.  

общаться (устно и письменно) на 

профессиональные и повседнев-

ные темы; логично и грамотно 

выражать и обосновывать свою 

точку зрения; применять приемы 

делового общения в профессио-

нальной деятельности; умение 

делать выводы и аргументировать 

свое мнение; 

общение с пожилыми людьми и 

инвалидами; возможность публич-

ного выступления и речевой аргу-

ментации позиции; оказания кон-

сультационной помощи; следова-

ние этическим правилам, нормам и 

принципам в профессиональной 

деятельности 

ОК 12. Проявлять 

нетерпимость к кор-

рупционному пове-

дению. 

Умение анализировать и выявлять 

обстоятельства, способствующие 

совершению преступлений. Го-

товность планировать и осу-

ществлять деятельность по пре-

дупреждению и профилактике 

правонарушений Демонстрирует 

законопослушное и правовое по-

ведение в различных видах дея-

тельности. Демонстрирует актив-

ную гражданскую и обществен-

ную позицию. 

решение задач в области професси-

ональной деятельности в части ан-

тикоррупционного законодатель-

ства. 

Результаты освоения ПК  

Код и содержание 

компетенции 

Требования к умениям Требования к практическому 

опыту 

ПК 1.1 Осуществ-

лять профессио-

нальное толкование 

анализировать действующее зако-

нодательство в области пенсион-

ного обеспечения, назначения по-

анализ действующего законода-

тельства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 



 

нормативных право-

вых актов для реали-

зации прав граждан 

в сфере пенсионного 

обеспечения и соци-

альной защиты. 

собий, компенсаций, предостав-

ления услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в соци-

альной защите, с использованием 

информационных справочно-

правовых систем 

ПК 1.2. Осуществ-

лять прием граждан 

по вопросам пенси-

онного обеспечения 

и социальной защи-

ты.  

принимать документы, необходи-

мые для установления пенсий, по-

собий, компенсаций, ежемесяч-

ных денежных выплат, материн-

ского (семейного) капитала и дру-

гих социальных выплат, необхо-

димых для установления пенсий, 

пособий и других социальных 

выплат 

определение права, размера и сро-

ков назначения страховых пенсий, 

пенсий по государственному пен-

сионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денеж-

ных выплат и материнского (се-

мейного) капитала; 

ПК 1.3. Рассматри-

вать пакет докумен-

тов для назначения 

пенсий, пособий, 

компенсаций, дру-

гих выплат, а также 

мер социальной 

поддержки отдель-

ным категориям 

граждан, нуждаю-

щимся в социальной 

защите.  

определять перечень документов, 

необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капи-

тала и других социальных выплат; 

разъяснять порядок получения 

недостающих документов и сроки 

их предоставления 

формирование макета пенсионных 

и личных дел получателей пенсий и 

пособий, других социальных вы-

плат и их хранения; 

ПК 1.4. Осуществ-

лять установление 

(назначение, пере-

расчет, перевод), 

индексацию и кор-

ректировку пенсий, 

назначение пособий, 

компенсаций и дру-

гих социальных вы-

плат, используя ин-

формационно-

компьютерные тех-

нологии.  

разъяснять порядок получения 

недостающих документов и сроки 

их предоставления 

определение права на перерасчет, 

перевод с одного вида пенсий на 

другой, индексацию и корректи-

ровку страховых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию посо-

бий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала и других со-

циальных выплат; 

ПК 1.5. Осуществ-

лять формирование 

и хранение дел по-

лучателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат.  

определять право, размер и сроки 

назначения трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пен-

сионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных де-

нежных выплат и материнского 

(семейного) капитала с использо-

ванием информационных спра-

вочно-правовых систем; 

формирование пенсионных и лич-

ных дел получателей пенсий и по-

собий, других социальных выплат 

и их хранения 

ПК 1.6. Консульти-

ровать граждан и 
составлять проекты ответов на 

письменные обращения граждан с 

информирование граждан и долж-

ностных лиц об изменениях в обла-



 

представителей юри-

дических лиц по во-

просам пенсионного 

обеспечения и соци-

альной защиты. 

использованием информационных 

справочно-правовых систем, ве-

сти учет обращений 

сти пенсионного обеспечения и со-

циальной защиты населения 

ПК 2.1. Поддержи-

вать базы данных 

получателей пенсий, 

пособий, компенса-

ций и других соци-

альных выплат, а 

также услуг и льгот 

в актуальном состо-

янии.  

поддерживать в актуальном со-

стоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций, 

услуг и других социальных вы-

плат с применением компьютер-

ных технологий; 

наличие практического опыта: под-

держания в актуальном состоянии 

базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот 

и других социальных выплат с 

применением компьютерных тех-

нологий; 

ПК 2.2. Выявлять 

лиц, нуждающихся в 

социальной защите, 

и осуществлять их 

учет, используя ин-

формационно-

компьютерные тех-

нологии.  

выявлять и осуществлять учет 

лиц, нуждающихся в социальной 

защите; участвовать в организа-

ционно-управленческой работе 

структурных подразделений орга-

нов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пен-

сионного фонда Российской Фе-

дерации; 

выявление и осуществление учета 

лиц, нуждающихся в социальной 

защите; организации и координи-

рования социальной работы с от-

дельными лицами, семьями и кате-

гориями граждан, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите, с 

применением компьютерных и те-

лекоммуникационных технологий; 

консультирование граждан и пред-

ставителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты населения с 

применением компьютерных и те-

лекоммуникационных технологий; 

ПК 2.3. Организовы-

вать и координиро-

вать социальную ра-

боту с отдельными 

лицами, категориями 

граждан и семьями, 

нуждающимися в со-

циальной поддержке 

и защите. 

Иметь представление о взаимо-

действии в процессе работы с ор-

ганами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, 

общественными организациями; 

выявлять по базе данных лиц, 

нуждающихся в мерах государ-

ственной социальной поддержки 

и помощи, с применением ком-

пьютерных технологий;  

разграничивать компетенцию ор-

ганов социальной защиты населе-

ния, Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации, определять их 

подчиненность, порядок функци-

онирования;  

участие в организационно-

управленческой работе структур-

ных подразделений органов и 

учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации; 

  

1.4. Количество часов (недель) на освоение программы производственной практики 

(преддипломной) 

Всего -  144 часа; 4 недели. 

 

 



 

2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)  

Результатом преддипломной практики является выполнение выпускной квалификаци-

онной работы на основе полученных профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности в результате закрепления и развития навыков, сформированных по результатам 

теоретического обучения, предшествующего прохождению практики. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, прояв-

лять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них от-

ветственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод-

ством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения.  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.1.  Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для ре-

ализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2.  Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и кор-

ректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных вы-

плат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и дру-

гих социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенси-

онного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, ис-

пользуя информационно-компьютерные технологии. 



 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, кате-

гориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 

3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ  

3.1. Тематический план производственной практики (преддипломной)  

Код 

ПК/ОК 

Виды работ Наименование тем 

практики 

Содержание тем Количество 

часов по 

темам 

     

ПК 1.1  Осуществление 

профессионального 

толкования норма-

тивных правовых 

актов для реализа-

ции прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и со-

циальной защиты. 

Социальные гаран-

тии работников ор-

ганизации. Локаль-

ные нормативные 

акты в социальной 

сфере. 

Действующее законода-

тельство в области пенси-

онного обеспечения, назна-

чения пособий, компенса-

ций, предоставления услуг 

и мер социальной поддерж-

ки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите, с ис-

пользованием информаци-

онных справочно-правовых 

систем 

8 

ПК 1.2 Осуществление 

приема граждан по 

вопросам пенсион-

ного обеспечения и 

социальной защи-

ты. 

Правовые основы 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного обес-

печения и социаль-

ной защиты. 

     Нормативно правовые 

регулирование реализации 

прав граждан в сфере пен-

сионного обеспечения и со-

циальной защиты. 

8 

ПК 1.3 Рассмотрение до-

кументов для 

назначения пенсий, 

пособий, компен-

саций, других вы-

плат, а также мер 

социальной под-

держки отдельным 

категориям граж-

дан, нуждающимся 

в социальной за-

щите. 

Осуществление при-

ема граждан по во-

просам пенсионного 

обеспечения и соци-

альной защиты. 

Перечень документов для 

оформления страховой пен-

сии по старости, гражданам 

Российской Федерации или 

гражданам Государства Из-

раиль 

Перечень документов на 

назначение досрочной тру-

довой пенсии по старости 

женщине, родившей пять и 

более детей 

Досрочная пенсия - женщи-

нам, родившим пять и бо-

лее детей 

Досрочная пенсия работни-

кам крайнего севера 

Досрочная пенсия работни-

кам списка № 1 и № 2 

Перечень документов для 

назначения государствен-

ной (социальной) пенсии по 

случаю потери кормильца 

Перечень документов на 

назначение досрочной 

8 

http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/izrail_dogovor.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/izrail_dogovor.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/izrail_dogovor.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/izrail_dogovor.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/izrail_dogovor.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/izrail_dogovor.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/jenchin_5_i_bolee_detei.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/jenchin_5_i_bolee_detei.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/jenchin_5_i_bolee_detei.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/jenchin_5_i_bolee_detei.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/jenchin_5_i_bolee_detei.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/mnogodet_mama.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/mnogodet_mama.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/mnogodet_mama.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/pabot_krayny_sever.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/pabot_krayny_sever.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/pabot_spisok_1_2.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/pabot_spisok_1_2.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/pensya_po_spk.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/pensya_po_spk.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/pensya_po_spk.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/pensya_po_spk.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/roditeli_rebenka_invalida.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/roditeli_rebenka_invalida.doc


 

страховой пенсии по старо-

сти одному из родителей 

инвалида с детства 

Типовой перечень докумен-

тов на назначение страхо-

вой пенсии по старости 

(инвалидности) в Россий-

ской Федерации граждани-

ну, прибывшему из стран 

ранее входивших в состав 

СССР 

Перечень документов для 

назначения государствен-

ной (социальной) пенсии по 

инвалидности 

Перечень документов для 

назначения государствен-

ной (социальной) пенсии по 

старости 

Перечень документов для 

установления страховой 

пенсии по инвалидности 

Перечень документов для 

установления страховой 

пенсии по случаю потери 

кормильца 

Перечень документов для 

установления страховой 

пенсии по старости 

ПК 1.4  Осуществление 

установления 

(назначение, пере-

расчет, перевод), 

индексацию и кор-

ректировку пенсий, 

назначение посо-

бий, компенсаций 

и других социаль-

ных выплат, ис-

пользуя информа-

ционно-

компьютерные 

технологии. 

Назначение посо-

бий, компенсаций и 

других социальных 

выплат, используя 

информационно-

компьютерные тех-

нологии. 

работы с использованием 

компьютерных программ 

документов, связанных с 

оказанием социальной под-

держки и защиты (личное 

дело получателя социаль-

ной выплаты). Решение 

практических ситуаций 

(подготовка консультаций), 

в т.ч. запросов по сложным 

вопросам социальной защи-

ты вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам с це-

лью оказания социальной 

помощи нуждающимся 

гражданам (по практиче-

ским заданиям) с примене-

нием компьютерных и те-

лекоммуникационных тех-

нологий. 

8 

ПК 1.5 Осуществление 

формирования и 

хранения дел по-

Осуществление 

установления 

(назначение, пере-

Осуществление формиро-

вания и хранения дел полу-

чателей пенсий, пособий и 

8 

http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/roditeli_rebenka_invalida.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/roditeli_rebenka_invalida.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/roditeli_rebenka_invalida.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/sng.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/sng.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/sng.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/sng.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/sng.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/sng.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/sng.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/sng.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/soc_pensya_po_invalidnosti.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/soc_pensya_po_invalidnosti.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/soc_pensya_po_invalidnosti.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/soc_pensya_po_invalidnosti.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/soc_pensya_po_starosti.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/soc_pensya_po_starosti.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/soc_pensya_po_starosti.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/soc_pensya_po_starosti.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/strahovaya_po_invalidnosti.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/strahovaya_po_invalidnosti.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/strahovaya_po_invalidnosti.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/strahovaya_po_siuchau_poteri_kormilca.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/strahovaya_po_siuchau_poteri_kormilca.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/strahovaya_po_siuchau_poteri_kormilca.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/strahovaya_po_siuchau_poteri_kormilca.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/strahovaya_po_starosti.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/strahovaya_po_starosti.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/strahovaya_po_starosti.doc


 

лучателей пенсий, 

пособий и других 

социальных вы-

плат. 

расчет, перевод), 

индексацию и кор-

ректировку пенсий. 

других социальных выплат. 

ПК 1.6 Консультирование 

граждан и предста-

вителей юридиче-

ских лиц по вопро-

сам пенсионного 

обеспечения и со-

циальной защиты. 

Консультирование 

граждан и предста-

вителей юридиче-

ских лиц по вопро-

сам пенсионного 

обеспечения и соци-

альной защиты. 

Консультирование граждан 

и представителей юридиче-

ских лиц по вопросам пен-

сионного обеспечения и со-

циальной защиты. 

8 

ПК 2.1  Поддержание базы 

данных получате-

лей пенсий, посо-

бий, компенсаций 

и других социаль-

ных выплат, а так-

же услуг и льгот в 

актуальном состо-

янии.  

Осуществление 

формирования и 

хранения дел полу-

чателей пенсий, по-

собий и других со-

циальных выплат. 

Перечень документов для 

оформления страховой пен-

сии по старости, гражданам 

Российской Федерации или 

гражданам Государства Из-

раиль 

Перечень документов на 

назначение досрочной тру-

довой пенсии по старости 

женщине, родившей пять и 

более детей 

Досрочная пенсия - женщи-

нам, родившим пять и бо-

лее детей 

Досрочная пенсия работни-

кам крайнего севера 

Досрочная пенсия работни-

кам списка № 1 и № 2 

Перечень документов для 

назначения государствен-

ной (социальной) пенсии по 

случаю потери кормильца 

Перечень документов на 

назначение досрочной 

страховой пенсии по старо-

сти одному из родителей 

инвалида с детства 

Типовой перечень докумен-

тов на назначение страхо-

вой пенсии по старости 

(инвалидности) в Россий-

ской Федерации граждани-

ну, прибывшему из стран 

ранее входивших в состав 

СССР 

Перечень документов для 

назначения государствен-

ной (социальной) пенсии по 

инвалидности 

8 

http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/izrail_dogovor.doc
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http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/pabot_krayny_sever.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/pabot_spisok_1_2.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/pabot_spisok_1_2.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/pensya_po_spk.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/pensya_po_spk.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/pensya_po_spk.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/pensya_po_spk.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/roditeli_rebenka_invalida.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/roditeli_rebenka_invalida.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/roditeli_rebenka_invalida.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/roditeli_rebenka_invalida.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/roditeli_rebenka_invalida.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/sng.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/sng.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/sng.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/sng.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/sng.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/sng.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/sng.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/sng.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/soc_pensya_po_invalidnosti.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/soc_pensya_po_invalidnosti.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/soc_pensya_po_invalidnosti.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/soc_pensya_po_invalidnosti.doc


 

Перечень документов для 

назначения государствен-

ной (социальной) пенсии по 

старости 

Перечень документов для 

установления страховой 

пенсии по инвалидности 

Перечень документов для 

установления страховой 

пенсии по случаю потери 

кормильца 

Перечень документов для 

установления страховой 

пенсии по старости 

ПК 2.2 Выявление лиц, 

нуждающихся в 

социальной защи-

те, и осуществлять 

их учет, используя 

информационно-

компьютерные 

технологии.  

Организация приема 

граждан по вопро-

сам оценки пенси-

онных прав, в том 

числе, с учетом ста-

жа на соответству-

ющих видах работ. 

Изучение правил приема 

застрахованных лиц и пред-

ставителей работодателей 

по вопросам оценки пенси-

онных прав, в том числе, с 

учетом стажа на соответ-

ствующих видах работ. 

8 

ПК 2.3 Организация и ко-

ординация социаль-

ной работы с от-

дельными лицами, 

категориями граж-

дан и семьями, 

нуждающимися в 

социальной под-

держке и защите. 

Установление опеки 

и попечительства. 

Контроль за усы-

новленными детьми. 

Решение практических си-

туаций по вопросам уста-

новления опеки и попечи-

тельства, организации кон-

троля за детьми, передан-

ными в семьи усыновите-

лей, опекунов, попечителей 

с применением компьютер-

ных и телекоммуникацион-

ных технологий. Составле-

ние акта обследования 

условий жизни подопечно-

го. 

8 

ОК 1 осуществлять об-

зор систематизация 

и критический ана-

лиз информации, 

опубликованных в 

СМИ, в норматив-

ных актах;  демон-

страция навыков 

усидчивости, тер-

пеливости, усидчи-

вости, честности, 

аккуратности, 

демонстрация спо-

собности длитель-

ное время зани-

маться однообраз-

ным видом работы. 

ознакомление с 

профилем организа-

ции, её структурой 

организационно-правовая 

форма организации, отрас-

левая принадлежность ор-

ганизации; виды деятельно-

сти, структура, основные 

функции подразделений, 

место организации в систе-

ме юридических лиц, орга-

нов государственной и му-

ниципальной власти, взаи-

модействие с другими ор-

ганизациями 

6 

http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/soc_pensya_po_starosti.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/soc_pensya_po_starosti.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/soc_pensya_po_starosti.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/soc_pensya_po_starosti.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/strahovaya_po_invalidnosti.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/strahovaya_po_invalidnosti.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/strahovaya_po_invalidnosti.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/strahovaya_po_siuchau_poteri_kormilca.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/strahovaya_po_siuchau_poteri_kormilca.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/strahovaya_po_siuchau_poteri_kormilca.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/strahovaya_po_siuchau_poteri_kormilca.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/strahovaya_po_starosti.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/strahovaya_po_starosti.doc
http://www.pfrf.ru/files/branches/eao/doc/naznachenie/strahovaya_po_starosti.doc


 

ОК 2 Организация соб-

ственной деятель-

ности в соответ-

ствии с должност-

ными инструкция-

ми; 

Ознакомление с 

профилем организа-

ции, её структурой и 

экономической дея-

тельностью органи-

зации  

задачи профессионального 

и личностного развития, 

поэтапное развитие на ос-

нове актуализации профес-

сиональных знаний, повы-

шения квалификации; 

анализировать собственные 

мотивы и внешнюю ситуа-

цию при принятии реше-

ний, касающихся собствен-

ного продвижения  

6 

ОК 3 проявление спо-

собности разреше-

ния конфликтов 

интересов сторон; 

аргументация свое-

го профессиональ-

ного мнения, под-

тверждаемого нор-

мативными актами. 

Ознакомление с ор-

ганизационно-

правовой формой 

организации  

способы разрешения про-

блемы в соответствии с за-

данными критериями 

6 

ОК 4 формирование, пе-

редача достовер-

ной и объективной 

информации 

Ознакомление с ор-

ганизационно-

правовой формой 

организации 

систематизировать, анали-

зировать и обобщать полу-

ченную информацию; 

источники информации об 

изучаемом явлении или 

объекте, выделять избы-

точную информацию; 

6 

ОК 5 уверенное исполь-

зование в работе 

справочно-

правовых компью-

терных систем 

«Консультант 

плюс», «Гарант» и 

др. 

Организация приема 

граждан по вопро-

сам оценки пенси-

онных прав, в том 

числе, с учетом ста-

жа на соответству-

ющих видах работ. 

справочно-правовые ком-

пьютерные системы «Кон-

сультант плюс», «Гарант» и 

др в работе социальных 

служб. 

6 

ОК 6 Эффективное об-

щение с коллегами, 

руководством, по-

требителями 

Приемы делового 

общения. Этические 

правила и принципы 

в профессиональной 

деятельности. 

Приемы делового общения. 

владения навыками соблю-

дать заданный жанр обще-

ния (служебный доклад, 

выступление на совеща-

нии/собрании, презента-

ции).  Этические правила и 

принципы в профессио-

нальной деятельности. 

Проведение круглого стола 

«Нетерпимость коррупци-

онного поведения» (актив-

ное и пассивное коррупци-

онное поведение; модели 

коррупционного поведения; 

6 



 

определение правовой базы 

для борьбы с коррупцией; 

мероприятия по противо-

действию коррупции в ор-

ганах социальной защиты и 

органах Пенсионного фон-

да; формирование предло-

жений по борьбе с корруп-

цией) 

ОК 7 Брать ответствен-

ность за результат 

выполнения зада-

ния 

Ознакомление с ор-

ганизационно-

правовой формой 

организации 

пользование навыками чет-

ко формулировать цели для 

подчиненных, с указанием 

сроков, методов, имеющих-

ся в распоряжении ресурсов 

для эффективного осу-

ществления профессио-

нальной деятельности; 

владения навыками приме-

нения своих полномочий, 

высказывания своих сужде-

ний; 

 

6 

ОК 8 Определение  со-

циальной значимо-

сти будущей про-

фессии 

Ознакомление с ор-

ганизационно-

правовой формой 

организации 

пользование навыками чет-

ко формулировать цели для 

подчиненных, с указанием 

сроков, методов, имеющих-

ся в распоряжении ресурсов 

для эффективного осу-

ществления профессио-

нальной деятельности; 

владения навыками приме-

нения своих полномочий, 

высказывания своих сужде-

ний; 

 

6 

ОК 9 Ориентироваться в 

условиях постоян-

ного изменения 

правовой базы 

Организация приема 

граждан по вопро-

сам оценки пенси-

онных прав, в том 

числе, с учетом ста-

жа на соответству-

ющих видах работ. 

Определение  социальной 

значимости будущей про-

фессии. 

справочно-правовые ком-

пьютерные системы «Кон-

сультант плюс», «Гарант» и 

др в работе социальных 

служб. 

6 



 

ОК 10. Соблюдать основы 

здорового образа 

жизни, требования 

охраны труда.  

Рабочее время. 

Время отдыха. 

Охрана труда. 

 

Понятие рабочего времени. 

Нормальная продолжитель-

ность рабочего времени. 

Режим рабочего времени. 

Понятие времени отдыха. 

Виды времени отдыха. 

Перерывы в работе. Выход-

ные и нерабочие празднич-

ные дни. 

Отпуска. 

Основные направления гос-

ударственной политики в 

области охраны труда. 

Требования охраны труда. 

Организация охраны труда. 

Обеспечение прав работни-

ков на охрану труда. 

6 

ОК 11 Организация соб-

ственной деятель-

ности, выбор типо-

вых методов и спо-

собов выполнения 

профессиональных 

задач 

Ознакомление с ор-

ганизационно-

правовой формой 

организации 

пользование навыками чет-

ко формулировать цели для 

подчиненных, с указанием 

сроков, методов, имеющих-

ся в распоряжении ресурсов 

для эффективного осу-

ществления профессио-

нальной деятельности; 

владения навыками приме-

нения своих полномочий, 

высказывания своих сужде-

ний; 

 

6 

ОК 12 Принимать реше-

ния в стандартных 

и нестандартных 

ситуациях и нести 

за них ответствен-

ность. 

Антикоррупционные 

механизмы в дея-

тельности организа-

ции 

Нормативно-правовое регу-

лирование антикоррупци-

онной деятельности 

6 

Всего часов  144 

 

4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

4.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация рабочей программы производственной практики (преддипломной) осу-

ществляется на базе профильных организаций на основе договоров, заключаемых между 

ВолГУ и организациями. 

4.2. Информационное обеспечение практики 

 

1. Право социального обеспечения : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 451 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-15646-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/537907 

2. Право социального обеспечения : учебник для среднего профессионального образования / 

Е. Е. Мачульская [и др.]. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/bd14cccf0a1f074ef104e82522f7e2dea04d651f/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/bd14cccf0a1f074ef104e82522f7e2dea04d651f/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/bd14cccf0a1f074ef104e82522f7e2dea04d651f/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/75600e3f6515bc91ef8c718054c12290da90a7f1/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/2bd75a2994df9e198bc3cde03c254c45230225bb/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c32a74f0e9db270d3f1b2e91e2b6b78de0c8f8a8/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/5258b7b1943d7c5f2c8ad2a34e206bcd0f41b0df/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/5258b7b1943d7c5f2c8ad2a34e206bcd0f41b0df/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/5258b7b1943d7c5f2c8ad2a34e206bcd0f41b0df/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ec9a8272d8fc72bae7a1c8fff8924d87de7daf2f/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ed198846c41aa4fc2123f3abe0fe692a5587c5ed/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ed198846c41aa4fc2123f3abe0fe692a5587c5ed/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ed198846c41aa4fc2123f3abe0fe692a5587c5ed/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4569271b398f6626f013b7810841287b4792d81f/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/112ff37b2f1db96e35aa8407fe09bffac3173a7c/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/057eb975cb0ca04b0fe3ac5a57f468de21899ff8/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/057eb975cb0ca04b0fe3ac5a57f468de21899ff8/
https://urait.ru/bcode/537907


 

449 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17088-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537118 

3. Сережко Т. А.  Психология социально-правовой деятельности: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, 

Н. М. Волобуева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 271 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16009-3. — Текст: электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538203  

 

 

4. Афтахова, А. В.  Право социального обеспечения : учебное пособие для среднего профес-

сионального образования / А. В. Афтахова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2022. — 474 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18163-0. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/534449 

5. Комкова, Г. Н.  Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие для средне-

го профессионального образования / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; ответствен-

ный редактор Г. Н. Комкова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 211 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18209-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/534529 

6. Шульга А. А.  Социально-правовая и законодательная основы социальной работы с семьей 

и детьми: организация защиты детей : учебное пособие для среднего профессионального об-

разования / А. А. Шульга. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 192 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10820-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/541649 

7. Романов В. В.  Юридическая психология : учебное пособие для среднего профессиональ-

ного образования / В. В. Романов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 170 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9809-2. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/536782 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Образовательный портал ВФ ВолГУ: http://edumod.vgi.volsu.ru 

2. Образовательная платформа «Юрайт»: https://urait.ru 

3. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»: https://www.consultant.ru  

 

 

4.3. Организация образовательного процесса 

Производственная практика (преддипломная) проводится в профильной организации 

под руководством преподавателей дисциплин профессионального цикла ВолГУ и работни-

ков профильных организаций (наставников).  

4.3.1 Обязанности и ответственность руководителей практики и обучающихся: 

4.3.1.1 Обязанности и ответственность руководителя производственной практики 

(преддипломной) от ВолГУ: 

- согласование программы практики, планируемых результатов практики, задания на 

практику с руководителями практики от профильной организации; 

- контроль реализации программы практики и условия проведения практики в про-

фильной организации, включая соблюдение требований охраны труда, безопасности жизне-

деятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе 

отраслевыми; 

- проведение индивидуальные или групповые консультации; 

https://urait.ru/bcode/537118
https://urait.ru/bcode/538203
https://urait.ru/bcode/534449
https://urait.ru/bcode/534529
https://urait.ru/bcode/541649
https://urait.ru/bcode/536782
http://edumod.vgi.volsu.ru/
https://www.consultant.ru/


 

- осуществление контроля за соблюдением сроков практики и ее содержания; 

- оказание методической помощи обучающимся при выполнении ими заданий, сборе 

материалов к отчету, в оформлении отчета по практике; 

- совместно с руководителем от профильной организации осуществление процедуры 

оценки общих и профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в процессе 

прохождения практики; 

- совместно с руководителем от профильной организации заполнение аттестационного 

листа об уровне освоения профессиональных компетенций; 

- совместно с руководителем от профильной организации составление характеристики 

на обучающегося по освоению профессиональных и общих компетенций в период прохож-

дения практики. 

4.3.1.2 Обязанности и ответственность руководителя практики от профильной органи-

зации: 

- согласование программы практики, планируемых результатов практики, задания на 

практику с руководителями практики от ВолГУ; 

- проведение инструктажа обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего тру-

дового распорядка; 

- контроль организации практики обучающихся в соответствии с программой практи-

ки и утвержденным графиком прохождения практики; 

- знакомство обучающихся с организацией работ на конкретном рабочем месте; 

- организация перемещения обучающихся по рабочим местам; 

- осуществление контроля за работой обучающихся, оказание помощи в выполнении 

программы практики, консультация по вопросам практики; 

- совместно с руководителем от ВолГУ осуществление процедуры оценки общих и 

профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в процессе прохождения 

практики; 

- совместно с руководителем от ВолГУ заполнение аттестационного листа об уровне 

освоения профессиональных компетенций; 

- составление характеристики профильной организации на обучающегося по освое-

нию профессиональных и общих компетенций в период прохождения практики. 

4.3.2 Обязанности и ответственность обучающихся при прохождении производствен-

ной практики (преддипломной): 

- выполнение заданий, предусмотренных программой практики; 

- соблюдение действующих в профильной организации правил внутреннего трудового 

распорядка; 

- соблюдение требований охраны труда и пожарной безопасности; 

- ведение дневника практики; 

- составление и защита отчета по результатам практики. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

К руководству практикой от ВолГУ привлекаются педагогические работники, чья 

квалификация отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах. 

Педагогические работники, привлекаемые к руководству практикой, получают допол-

нительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том 

числе в форме стажировки, в организациях, направление деятельности которых соответству-

ет профессиональной деятельности, указанной во ФГОС СПО, не реже 1 раза в 3 года.  

К руководству практикой от профильной организации привлекаются высококвалифи-

цированные работники организации, помогающие обучающимся овладевать профессиональ-

ными навыками. 

 



 

5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения практики осуществляется руководителем 

практики в процессе проведения учебных занятий, самостоятельного выполнения обучаю-

щимися заданий, выполнения практических проверочных работ. В результате освоения  

практики в рамках профессиональных модулей обучающиеся проходят промежуточную ат-

тестацию в форме дифференцированного зачета. Учитывается оценка и отзыв о работе обу-

чающегося, представленная в аттестационном листе и характеристике обучающегося.   

5.1 Показатели, формы и методы контроля и оценки результатов обучения  

Результаты обучения 

(освоенные ПК и ОК) 

Основные показатели оценки 

результатов 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

ПК 1.1 

Осуществлять профессио-

нальное толкование нор-

мативных правовых актов 

для реализации прав граж-

дан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

- решение практических си-

туаций с нормативным пра-

вовым обоснованием; 

- демонстрация навыков ра-

боты с нормативными право-

выми актами с использова-

нием информационно-

компьютерных технологий. 

Экспертное наблюдение и 

оценка при выполнении работ 

по преддипломной  практике, 

индивидуальное собеседова-

ние, защита отчета по практи-

ке 

ПК 1.2 

Осуществлять прием 

граждан по вопросам пен-

сионного обеспечения и 

социальной защиты 

- демонстрация основных 

навыков приема граждан по 

вопросам пенсионного обес-

печения и социальной защи-

ты 

Экспертное наблюдение и 

оценка при выполнении работ 

по преддипломной  практике, 

индивидуальное собеседова-

ние, защита отчета по практике 

ПК 1.3 

Рассматривать пакет доку-

ментов для назначения 

пенсий, пособий, компен-

саций, других выплат, а 

также мер, социальной 

поддержки отдельным ка-

тегориям граждан, нужда-

ющимся в социальной за-

щите 

- определение пакета доку-

ментов, необходимых для 

установления пенсий, назна-

чения пособий, компенсаций 

и других мер социальной 

поддержки; 

- выделение недостающих 

документов и определение 

сроков их предоставления. 

Экспертное наблюдение и 

оценка при выполнении работ 

по преддипломной практике, 

индивидуальное собеседова-

ние, защита отчета по практике 

ПК 1.4 

Осуществлять установле-

ния (назначение, перерас-

чет перевод), индексацию 

и корректировку пенсий, 

назначение пособий, ком-

пенсаций и других соци-

альных выплат, используя 

информационно-

компьютерные технологии 

- решение практических за-

даний с определением права 

на трудовую, государствен-

ную пенсию, расчета размера 

пенсий, в том числе с индек-

сацией, определение срока 

их назначения; 

- изложение правил назначе-

ния, перерасчета, перевода, 

индексации, корректировки, 

выплаты трудовых и госу-

дарственных пенсий, посо-

бий, компенсаций и других 

социальных выплат 

- демонстрация навыков рас-

чета пенсий, пособий, ком-

пенсаций, других социаль-

ных выплат с применением 

Экспертное наблюдение и 

оценка при выполнении работ 

по преддипломной практике, 

индивидуальное собеседова-

ние, защита отчета по практике 



 

информационно-

компьютерных технологий; 

ПК 1.5 

Осуществлять формирова-

ние и хранение дел полу-

чателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат 

- формирование макетов 

пенсионных дел, дел получа-

телей пособий и других со-

циальных выплат; 

- изложение правил хранения 

пенсионных дел, дел получа-

телей пособий и других со-

циальных выплат. 

Экспертное наблюдение и 

оценка при выполнении работ 

по преддипломной практике, 

индивидуальное собеседова-

ние, защита отчета по практике 

ПК 1.6 

Консультировать граждан 

и представителей юриди-

ческих лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения 

и социальной защиты 

- составление проектов отве-

тов на письменные обраще-

ния граждан с использовани-

ем информационно-

компьютерных технологий; 

- изложение правил учёта, 

хранения письменных обра-

щений граждан. 

Экспертное наблюдение и 

оценка при выполнении работ 

по преддипломной  практике, 

индивидуальное собеседова-

ние, защита отчета по практике 

ПК 2.1 

Поддерживать базы дан-

ных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций и 

других социальных вы-

плат, а также услуг и льгот 

в актуальном состоянии 

-изложение методики фор-

мирования баз данных полу-

чателей пенсии, пособий и 

других выплат; 

- изложение методики под-

держания базы данных в ак-

туальном состоянии. 

Экспертное наблюдение и 

оценка при выполнении работ 

по преддипломной  практике, 

индивидуальное собеседова-

ние, защита отчета по практике 

ПК 2.2 

Выявлять лиц, нуждаю-

щихся в социальной защи-

те и осуществлять их учет, 

используя информацион-

но-компьютерные техно-

логии 

- изложение методики выяв-

ления лиц, нуждающихся в 

социальной защите; 

- определение категорий  

лиц, нуждающихся в соци-

альной помощи по категори-

ям (инвалиды отечественной 

войны, инвалиды, ветераны 

труда, семьи с детьми и т.д.); 

-выбор и применение ком-

пьютерных программ по ба-

зам данных лиц, нуждаю-

щихся в социальной защите. 

Экспертное наблюдение и 

оценка при выполнении работ 

по преддипломной  практике, 

индивидуальное собеседова-

ние, защита отчета по практике 

ПК 2.3 

Организовывать и коорди-

нировать социальную ра-

боту с отдельными лица-

ми, категориями граждан и 

семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и 

защите 

-готовность к консультаци-

онной деятельности с граж-

данами, нуждающимися в 

социальной поддержке в т.ч. 

с использованием информа-

ционных справочных си-

стем; 

-изложение последователь-

ности действий по приему и 

регистрации документов для 

назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других соци-

альных выплат, а также 

льгот и услуг; 

Экспертное наблюдение и 

оценка при выполнении работ 

по преддипломной практике, 

индивидуальное собеседова-

ние, защита отчета по практике 



 

-демонстрация навыков ра-

боты с документами для 

назначения пенсий, пособий, 

компенсации, других соци-

альных выплат, а также 

льгот и услуг, оформления 

пенсионных и других дел; 

-изложение последователь-

ности действий с письмен-

ными обращениями граж-

дан; 

-демонстрация навыков со-

ставления проектов ответов 

на письменные обращения 

граждан; 

ОК 1. Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчи-

вый интерес.  

демонстрировать устойчи-

вый интерес к будущей про-

фессии, как при изучении 

теории, так и при реализации 

полученных знаний в ходе 

практических занятий, в пе-

риод прохождения практики; 

стремление к повышению 

уровня профессионального 

мастерства 

Наблюдение и оценка качества 

выполнения видов работ в 

процессе практики, фиксируе-

мая в дневнике практики  

Отметка об освоении общих 

компетенций, фиксируемая в 

характеристике с практики  

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы 

и способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффектив-

ность и качество.  

выбор и применение методов 

и способов решения профес-

сиональных задач в области 

организационно- управлен-

ческой деятельности 

Отметка об освоении общих 

компетенций, фиксируемая в 

характеристике с практики 

Защита отчета по преддиплом-

ной практике 

ОК 3. Принимать решения 

в стандартных и нестан-

дартных ситуациях и нести 

за них ответственность.  

демонстрация способности 

принимать решения в стан-

дартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них от-

ветственность. 

Наблюдение и оценка качества 

выполнения видов работ в 

процессе практики, фиксируе-

мая в дневнике практики  

Отметка об освоении общих 

компетенций, фиксируемая в 

характеристике с практики  

ОК 4. Осуществлять поиск 

и использование информа-

ции, необходимой для эф-

фективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и лич-

ностного развития.  

результативность поиска не-

обходимой  информации в 

различных источниках; 

использование информации 

для решения задач личност-

ного развития; 

правильность применения 

информации для эффектив-

ного выполнения професси-

ональных задач  

Наблюдение и оценка качества 

выполнения видов работ в 

процессе практики, фиксируе-

мая в дневнике практики  

Отметка об освоении общих 

компетенций, фиксируемая в 

характеристике с практики  

ОК 5. Владеть информаци-

онной культурой, анализи-

ровать и оценивать ин-

применять технические 

средства и технологии для 

осуществления профессио-

Наблюдение и оценка качества 

выполнения видов работ в 

процессе практики, фиксируе-



 

формацию с использова-

нием информационно-

коммуникационных техно-

логий.  

нальной деятельности 

применение правил безопас-

ности работы в интернете и 

защита от интернет-угроз в 

электронном документообо-

роте 

осваивать технологии авто-

матизированной обработки 

документации 

мая в дневнике практики  

Отметка об освоении общих 

компетенций, фиксируемая в 

характеристике с практики 

ОК 6. Работать в коллекти-

ве и команде, эффективно 

общаться с коллегами, ру-

ководством, потребителя-

ми.  

умение распределять роли в 

команде; 

нахождение компромиссов и 

урегулирование конфликтов; 

создание благоприятного 

психологического микро-

климата на рабочем месте. 

владеть техникой и приема-

ми общения, правилами 

слушания, ведение беседы, 

убеждения 

соблюдать этические нормы 

в ходе профессионального 

общения;  

Наблюдение и оценка качества 

выполнения видов работ в 

процессе практики, фиксируе-

мая в дневнике практики  

Отметка об освоении общих 

компетенций, фиксируемая в 

характеристике с практики 

ОК 7. Брать на себя ответ-

ственность за работу чле-

нов команды (подчинен-

ных), результат выполне-

ния заданий.  

рационально организовывать 

и эффективно корректиро-

вать свою деятельность (дея-

тельность группы); 

осуществлять итоговый кон-

троль и оценку своей дея-

тельности (деятельности 

коллектива) и ее результатов 

Наблюдение и оценка качества 

выполнения видов работ в 

процессе практики, фиксируе-

мая в дневнике практики  

Отметка об освоении общих 

компетенций, фиксируемая в 

характеристике с практики  

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи профес-

сионального и личностно-

го развития, заниматься 

самообразованием, осо-

знанно планировать повы-

шение квалификации.  

определять задачи професси-

онального и личностного 

развития, заниматься само-

образованием 

моделировать поэтапное раз-

витие на основе актуализа-

ции профессиональных зна-

ний, повышения квалифика-

ции; 

анализировать собственные 

мотивы и внешнюю ситуа-

цию при принятии решений, 

касающихся собственного 

продвижения; 

анализировать причины 

успехов и неудач в деятель-

ности; 

Наблюдение и оценка качества 

выполнения видов работ в 

процессе практики, фиксируе-

мая в дневнике практики  

Отметка об освоении общих 

компетенций, фиксируемая в 

характеристике с практики  

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в профессио-

нальной деятельности. 

демонстрировать примеры 

адаптации профессиональ-

ной деятельности к изме-

нившимся условиям ее реа-

Наблюдение и оценка качества 

выполнения видов работ в 

процессе практики, фиксируе-

мая в дневнике практики  



 

лизации; 

 ориентироваться в меняю-

щихся нормах законодатель-

ства, регулирующего про-

фессиональную деятель-

ность; 

Отметка об освоении общих 

компетенций, фиксируемая в 

характеристике с практики 

ОК 10. Соблюдать основы 

здорового образа жизни, 

требования охраны труда. 

предпринимать профилакти-

ческие меры для снижения 

уровня опасностей различно-

го вида и их последствий в 

профессиональной деятель-

ности и быту; применять 

первичные средства пожаро-

тушения, требований охраны 

труда. 

Наблюдение и оценка качества 

выполнения видов работ в 

процессе практики, фиксируе-

мая в дневнике практики  

Отметка об освоении общих 

компетенций, фиксируемая в 

характеристике с практики 

ОК 11 Организация соб-

ственной деятельности, 

выбор типовых методов и 

способов выполнения про-

фессиональных задач 

общаться (устно и письмен-

но) на профессиональные и 

повседневные темы; логично 

и грамотно выражать и обос-

новывать свою точку зрения; 

применять приемы делового 

общения в профессиональ-

ной деятельности; умение 

делать выводы и аргументи-

ровать свое мнение; 

Наблюдение и оценка качества 

выполнения видов работ в 

процессе практики, фиксируе-

мая в дневнике практики  

Отметка об освоении общих 

компетенций, фиксируемая в 

характеристике с практики 

ОК 12 Принимать решения 

в стандартных и нестан-

дартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

Умение анализировать и вы-

являть обстоятельства, спо-

собствующие совершению 

преступлений. Готовность 

планировать и осуществлять 

деятельность по предупре-

ждению и профилактике 

правонарушений Демон-

стрирует законопослушное и 

правовое поведение в раз-

личных видах деятельности. 

Демонстрирует активную 

гражданскую и обществен-

ную позицию. 

Наблюдение и оценка качества 

выполнения видов работ в 

процессе практики, фиксируе-

мая в дневнике практики  

Отметка об освоении общих 

компетенций, фиксируемая в 

характеристике с практики 

 

Изучение дисциплины сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся. 

Итоговая оценка выставляется в соответствии со следующей шкалой (таблица). 

 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных образова-

тельных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

91 и более 5 отлично 

71-90 4 хорошо 

60-70 3  удовлетворительно 

менее 60 2 не удовлетворительно 

 

 



 

5.2 Отчетная документация по практике 

Формой отчетности студента по практике является письменный отчет о выполнении 

работ, свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении практического 

опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, освоении профессиональ-

ного модуля. 

Отчетная документация по практике включает: 

- дневник прохождения практики (приложение 1); 

- аттестационный лист (приложение 2); 

- отзыв руководителя практики (приложение 3). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ВОЛГОГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

УНИВЕРСИТЕТСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

 

 

 

 
ДНЕВНИК 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

 

40.02.01. Право и организация социального обеспечения 
 

Студент    

 

 

(ФИО)  (группа) 

Руководитель практики 

от ВолГУ    

 (ФИО)  (должность, ученое звание и степень) 

Ответственный за орга-

низацию  

практики     

 (ФИО)  (должность, ученое звание и степень) 

Руководитель практики 

от профильной органи-

зации (предприятия)    

 (ФИО)  (должность) 

Место прохождения 

практики 

 

 

 

 (наименование учреждения, структурного подразделения) 

 

Сроки прохождения 

практики с «___»_______20____г. 

 

по «__» ______ 20____г. 

      

Результаты прохожде-

ния практики (оценка) 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Ход выполнения практики 

 

№ 

п/п 
Этап практики Дата Описание выполненной работы 

Отметки 

руководителя о 

выполнении 

1. 
Подготовительный 

этап 
   

2. 
Ориентировочный 

этап 
   

3. Основной этап 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

4. 
Заключительный 

этап 
   

 

 

 

Студент    

 

 

(подпись)  (расшифровка подписи) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

 ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

 

ФИО 

_____________________________________________________________________________ 

студента  __ курса  

 

по специальности 40.02.01. Право и организация социального обеспечения 
 

успешно прошел(ла) производственную практику (преддипломную)  

в объеме ___ часов  с «__ »__ ______г. по «___» _____ ______г. 

 

 
Общие и профессиональные компетенции Отметка о выполнение 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Подпись руководителя практики                                                                                                               

_____________________________________________ /ФИО, должность 

Дата «___»_________20__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ УНИВЕРСИТЕТА  

 

№ 

П/П 
КРИТЕРИИ 

ОЦЕНКА 

РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ 

УНИВЕРСИТЕТА 

(БАЛЛЫ) 

1.  Общая систематичность и ответственность ра-

боты в ходе практики (max 20 баллов); 
 

2.  
Степень личного участия и самостоятельности 

студента в представляемой исследовательской 

работе (max 20 баллов); 

 

3.  Выполнение поставленных целей и задач (max 

20 баллов); 
 

4.  
Корректность в сборе, анализе и интерпретации 

представляемых научных данных (max 20 бал-

лов); 

 

5.  Качество оформления отчетной документации 

(max 20 баллов). 
 

 Итоговая оценка на отчет о практике  

 

Комментарии к оценкам: 
________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

Итоговая оценка прохождения практики _________________________ 

                                                                                                                 (баллы) 

 

 

   Студент:                                          _________________     _________________________     
                                                                                                          (подпись)                                               (Фамилия И.О.) 

                                    

                                                                                                     «___» ____________ 20___ г. 

 

Руководитель практики     

«______»________________ 20____г. (подпись)  (расшифровка подписи) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

  


